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令和  年  月  日   

求職状況申立書 

和気町長 様 

求職中の保護者氏名                
自署または記名押印 

 

私は、認定こども園の 保育 または 預かり保育（幼稚園型）を利用するにあたり、下記のとおり求職活

動中（起業準備を含む）または就労予定であるため、就労証明書を提出することができません。 

ついては、求職開始日（ 入園日 ・ 退職日翌日 ・ 預かり保育利用開始日 など）から起算して 90日以

内に就労し、就労の最低基準（月 48時間以上の就労）を満たす就労証明書を提出することを誓約します。

なお、期限までに就労証明書を提出しなかった場合は、保育の実施を解除（ 退園 ・ 預かり保育の利用を

停止 ）される事に同意します。 

 

記 

 

１．現在の状況（該当する項目にチェック(□✓ )を入れ、必要事項をご記入ください。） 

□ 求職活動中 

□ 就 労 予 定  → 就 労 開 始 日： 令和  年  月  日  

   就労予定の事業所：                     

   ※就労開始日（就職日）・就労予定の事業所が分かるものを添付してください。 

    添付が無い場合は、求職活動中での申請となります。就労開始後１か月以内に就労証明書の提出が必要です。 

□ その他（                                        ） 

 

２．退職について 

  退 職 年 月 日： 令和   年   月   日  

  退職した事業所名：                          

 

（注意事項） 

※現在、就労事由により認定こども園の 保育 または 預かり保育（幼稚園型）を利用中で退職予定の方

は、早急に園に申し出、退職日より１か月以内に本申立書を入園中の園へ提出してください。 

※内容に偽りがあった場合や提出がないまま退職した事実が発覚した場合は、保育の実施を解除することが

あります。 
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